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РОСТОВСКАЯ ОБЛАСТЬ

РЕМОНТНЕНСКИЙ РАЙОН

МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

«КАЛИНИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ»

АДМИНИСТРАЦИЯ

КАЛИНИНСКОГО  СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ

РАСПОРЯЖЕНИЕ

от   20.02.2018  года                 с. Большое Ремонтное                                 №   11
О внесении изменений в распоряжение Администрации 
Калининского сельского поселения от 11.07.2017 № 35

Во исполнение Областного закона от 20.12.2017 №1287-ЗС «О внесении изменений в статью 10 Областного закона «О Государственной гражданской службе Ростовской области» и статью 5 Областного закона «О муниципальной службе в Ростовской области
1. Внести изменения в приложение к распоряжению Администрации Калининского сельского поселения от 11.07.2017 № 35 «Об утверждении «Квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Калининского сельского поселения»» изложив его в редакции, согласно приложению к данному распоряжению.
2. Ведущему специалисту по правовым и кадровым вопросам (Н.А. Мечётной) ознакомить муниципальных служащих Администрации Калининского сельского поселения с квалификационными требованиями, утвержденными настоящим распоряжением.
3.        Контроль за исполнением настоящего распоряжения оставляю за собой.
Глава Администрации

Калининского сельского поселения                                                                        Г.Н. Мазирка
Приложение

к распоряжению

Администрации 

Калининского

 сельского поселения

от 20.02.2018 № 11
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

для замещения должностей муниципальной службы

в Администрации Калининского сельского поселения
I. Квалификационные требования 

для замещения высших должностей муниципальной службы
1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки:

1.2. Стаж  муниципальной службы или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее четырех лет.
II. Квалификационные требования

для замещения ведущих должностей муниципальной службы
1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: нет.

III. Квалификационные требования

для замещения старших должностей муниципальной службы
1. К уровню профессионального образования:

1.1. Высшее  образование или среднее профессиональное  образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки: нет.
